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Geschaftsleitung des Unternehmens ELMTRADE SE

Politik des Unternehmens ELMTRADE SE

Das Top-Management der Gesellschaft gibt folgende Politik bekannt:

Das grundlegende strategische Ziel der Gesellschaft ist die Erhohung der Wettbewerbsfahigkeit, die
Aufrechterhaltung der bestehenden und die Errichtung neuer in- und auslandischer
Geschaftsbeziehungen, und

zwar vor allem im Bereich der gepresster Bauteile und Schrankbaugruppen aus Blech.

Dieses grundlegende strategische Vorhaben will die Geschaftsflihrung mittels folgender Prinzipien
umsetzen

1 - Gewahrleistung eines konstanten Produktionsvolumens bei ausgewdahlten
Hauptgeschaftspartnern
und Entwicklung neuer Geschéaftsbeziehungen

2 - Erh6éhung und Verbesserung der Effektivitdat des Qualitditsmanagementsystems

3 - Entwicklung langfristiger Geschaftsbeziehungen mit bewéahrten Lieferanten mit dem Ziel,
die hohe Qualitat ihrer Lieferungen zu stabilisieren

4 - Erhéhung der Effektivitat der Ausbildung der Mitarbeiter zur erfolgreichen Erfiillung der
Vorhaben der Geschaéftsfiihrung und der verkiindeten Qualitatsziele

5 - systematische Verringerung des Anteils der minderwertiger Produktion an der
Gesamtproduktion

6 - allseitige Betreuung der Kunden

7 - Respektierung der Bedlirfnisse des Kunden im Einklang mit den rechtlichen Anforderungen
von ROHS und REACH

8 - positive Einflussnahme bzgl. der Auswirkungen unserer Unternehmenstatigkeit auf die
Umwelt (Reduzierung des Energieverbrauchs)

9 - Einhaltung der relevanten Anforderungen der interessierten Parteien

Zur erfolgreichen Erfiillung dieser Politik verpflichtet sich die Geschaftsflihrung, die erforderlichen
Ressourcen bereitszustellen und die Bedingungen fiir ihre Realisierung zu schaffen.

Von ihren Mitarbeitern erwartet die Geschaftsfiihrung die Kenntnis und die konsequente Realisierung
der Tatigkeiten, die durch die vorschriftsmaige Dokumentation des Qualitatsmanagementsystems
festgelegt sind, einschlieBlich der Anregungen fiir ihre Verbesserung und fiir das standige Wachstum
der Personlichkeit.
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